
M-piirin APJ ja LPJ koulutus

Merikarvia 13.4.2019



Ohjelma

• Esittäytyminen

• Kauden teema

• Lions organisaatio

• Keskeiset toimintasuunnitelman osat

• Piirihallituksen työnjako ja tehtävät

• APJ:n tehtävät

• LPJ:n tehtävät
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Teemat

• Kansainvälinen: 

Me palvelemme – We Serve

• Kansallinen: 

Lions – Monta tapaa tehdä hyvää?

• Piiri: 

Yhdessä ulos palvelemaan
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•Teemme työtä 
sydämestämme

•Dynaaminen ja tunnettu 
palvelujärjestö

•Herkkyyttä havaita uudet 
palvelutarpeet

•Valmiuksia uudenlaisiin 
toimintatapoihin

•Elinvoimainen

•Kaikkien tuntema 
palvelujärjestö

•Emme yksin, vaan yhdessä

•Vahvuus on erilaisuudessa, 
mutta yhteisessä näyssä

•Muut lionsjärjestön toimijat

•Muut palvelualueen toimijat

•Jäsenten hyvinvointi

•Jokainen on tärkeä

•Klubien hyvinvointi

•Uudet jäsenet

Jäsenyys Kumppanuus

PalveluAjankohtaisuus
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Jäsenyys

Koulutus

Palvelu



Executive Officers

Maailmanlaajuisen toimintaryhmän rakenne,  

Global Action Team = GAT

Global Action Team Chairperson & Vice Chairpersons

GLT
Constitutional Area Leaders

Ambassadors

Past International Presidents

International Board of Directors

Immediate Past International Directors

GMTGMT
Constitutional Area Leaders

GST
Constitutional Area Leaders

GLT
Area Leaders

GMT
Area Leaders

GST
Area Leaders

Multiple District Global Action Team Chairperson (Council Chairperson)

GLT
Multiple District Coordinator

GMT
Multiple District Coordinator

GST
Multiple District Coordinator

District Global Action Team Chairperson (District Governor)

GLT
District Coordinator

GMT
District Coordinator

GST
District Coordinator

Club Global Action Team Chairperson (Club President)

GLT
First Vice President/Leadership Chairperson

GMT
Membership Chairperson

GST
Service Chairperson

LCIF
Multiple District Coordinator

LCIF
District Coordinator

LCIF
Club LCIF Coordinator

GLT
Vice Constitutional Area Leaders GMTGMT GSTGMT

Vice Constitutional Area Leaders

GST
Vice Constitutional Area Leaders

LCIF Board of Trustees

LCIF
International Committee Constitutional

Area Leaders

Campaign Chairperson

Past International Presidents -

Campaign Ambassadors

Campaign Vice Chairperson

Special Communities

LCIF
Area Leaders
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LCI hallitus

LCI 

työvaliokunta

Kansainvälinen 

presidentti IP

LCI päämaja

Piirikuvernööri

Kansainvälinen vuosikokous

APJ

LPJ

1 VDG

2 VDG

CS

CT

Toimikunnat

Klubit

Klubin edustaja

Lohkon kokous

GLT

GMT

GST

LCIF

Hallinnon avustaminen

Organisaation hallinto

Toimintamallien kehittäminen ja toteuttaminen

PiiriLCI



Lions Clubs International Foundation

• LCI:n virallinen hyväntekeväisyysjärjestö

• Varat kertyvät pääsääntöisesti lahjoituksista ja 

menevät 100 %:sti avustuksiin

• Pääkohteet

– Näkökyvyn säilyttäminen

– Nuorison tukeminen

– Hätäavun järjestäminen tuhoalueille

– Humanitaaristen tarpeiden täyttäminen



LCIF-säätiö: Ensimmäiset 50v

LAHJOITETTU       
yli 1 miljardi

USD

KATASTROFIAPU 
118 miljoonaa

USD

LIONS QUEST

16 miljoonalle
lapselle ja 
nuorelle

TUHKAROKKO 
rokotettu yli 87 
miljoonaa lasta

NÄKÖ   
palautettu tai 
parannettu 30 

miljoonalle



LCIF: Apurahakategoriat

Humanitaariset
Apurahat

Lions Quest

Diabetes

Vastaavan summan
apurahat

(Matching Grant)

SightFirst

SightFirst

Katastrofi apu

Hätäapu

Katastrofivalmius

Jälleenrakennus

Suurkatastrofi

Vastaavan
summan apurahat

Uudet apurahat

Leo apurahat

Piirin/klubin
Paikkakunnan
kehittämisraha
=15% palautus



Rakenne MD-107 piiritasolla

Piirikuvernööri

1.VDG / 2. VDG

Toimikunnat

Jäsen-koulutus-palvelu-
varainhankinta-ARS-LCIF jne

Alueet

APJ:t

Lohkot

LPJ:t

Klubit

Klubivirkailijat

Piirihallitus

Piirin virkailijat

MAAILMANLAAJUINEN 

TOIMINTARYHMÄ(GAT)

Piirikuvernööri → GAT pj

GST -KOORDINAATTORI

GMT -KOORDINAATTORI

GLT -KOORDINAATTORI

GAT TEAM FINLAND 12
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Kuvernöörineuvosto

Liiton 

puheenjohtajat
Hallitus

Pääsihteeri

Piirikuvernööri

Suomen Lions-liiton vuosikokous

Klubit

Klubin edustaja Hallinnon avustaminen

Organisaation hallinto

Toimintamallien kehittäminen ja toteuttaminen

PiiriSLL

Toimisto

Toimialat ja 

työryhmät

1.VDG

2.VDG

M-piirin vuosikokous



Kuvernöörineuvosto

• CC, VCC, IPCC ja 14 x DG = 17 jäsentä

• Liiton säännöt § 11 – 12

• § 11 Kuvernöörineuvosto

”Kuvernöörineuvosto käyttää päätäntävaltaa 

järjestön asioissa ja ohjaa lionstoimintaa liitossa.”

• § 12 Kuvernöörineuvoston kokoukset 

• Liiton menettelytapaohje täydentää §10 
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Piirin hallinto

• Piirihallitus 

– Mahdollistaa klubien 

toiminnan

– Tukee lionien ja klubien 

toimintaa

– LPJ (ZC) tärkeässä asemassa 

klubien ja piirihallituksen 

välisessä yhteydenpidossa

• Tiedotus (DG tiedote)

• Klubivierailut

• Piirin toiminnan suunnittelu

• DG tiimi

• GAT tiimi

• Yhteydet

– Lions liitto

– LCI



DG ja GAT tiimi

DG tiimi

• Piirin johtaminen ja päätöksenteko

• DG

• 1.VDG

• 2.VDG

• CS

GAT-tiimi

• Valmistelu ja tuki

• DG

• 1.VDG

• 2.VDG

• CS

• GST

• GMT

• GLT

• LCIF

• (IPDG)
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Alueen puheenjohtaja (RC)

• on piirihallituksen jäsen ja osallistuu kaikkiin piirihallituksen kokouksiin

• on oman alueensa aluetiimin puheenjohtaja

• toimii alueensa lohkon puheenjohtajien mentorina ja tukihenkilönä

• kuuluu jäsenenä piirin GLT-tiimiin (koulutus, leadership)

– Järjestää koulutusjohtajan (GLT) apuna piirin koulutukset alueellaan (hankkii paikan ja 

mahdollisen tarjoilun)

– Järjestää piirihallituksen kokouksen ja alueseminaarin alueellaan (hankkii paikan ja 

mahdollisen tarjoilun)

• toimii yhteistyössä piirin GAT –organisaation (GLT, GMT ja GST) kanssa

• on raportointivastuussa piirikuvernööritiimille 

• toimii tarvittaessa ja pyydettäessä lohkon puheenjohtajan sijaisena

• Antaa lausunnon piirikuvernöörille alueensa kolmesta parhaasta klubista 

ja parhaasta sihteeristä yhdessä lohkon puheenjohtajien kanssa
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Lohkon puheenjohtaja (ZC)

• on piirihallituksen jäsen ja osallistuu kaikkiin piirihallituksen kokouksiin

• on oman alueensa aluetiimin jäsen

• vastaa omalta osaltaan, ja lohkonsa sisällä, piirikuvernöörin tavoitteiden 

toteutumisesta 
– kutsuu lohkonsa klubien edustajat vähintään 2 kertaa kauden aikana lohkonkokoukseen 

– auttaa ja neuvoo lohkonsa presidenttejä piirikuvernöörin tavoitteiden toteuttamisessa ja tukee 

presidenttiä klubin johtamistehtävässä

• toimii yhteistyössä piirin GAT –organisaation (GLT, GMT ja GST) kanssa

• on raportointivastuussa piirikuvernööritiimille 

• toimii tarvittaessa ja pyydettäessä alueen puheenjohtajan sijaisena

• on piirin toiseksi tärkein toimihenkilö piirikuvernöörin jälkeen

• käy kerran kaudessa kussakin lohkonsa klubissa, joko hallituksen kokouksessa tai 

klubikokouksessa, tekee vierailusta raportin kuvernööritiimille
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Palvelu

• Arvostusta klubien omille 

palveluprojekteille

– Nuoriso

– Vanhukset

– Apua tarvitsevat

• Parempi ympäristö ”Puhtaat 

vedet”

• Yhteistyö muiden järjestöjen 

kanssa

• Hyvän päivä mukaan Lions 

kalenteriin vuosittain

– 2019 diabeteskävely

• Diabetes

• Lapsuusiän syöpä

• Sydäniskuri

• Varainhankinta

– Joulukortit

– Arvat

• Lions palveluprojektien 

kehittäminen

• Kirjataan kaikki MyCLI:in

– Tavoite 95 % klubeista kirjaa 

palveluaktiviteetit



Diabeteskävely 12.10.2019

• Lions liiton Hyvän Päivän valtakunnallinen pääaktiviteetti

• Haetaan näkyvyyttä diabetes- asialle ja lionstoiminnalle

• Toteutettu keväällä B- ja N-piirien toimesta Helsingissä yhtenä 

suurtapahtumana

• M-piirissä alue/lohko/klubitasoinen tapahtuma paikkakunnan 

tarpeen ja toteutusmahdollisuuksien mukaan – alueen ja 

lohkon puheenjohtajien panos merkittävä käynnistäjänä

• Julkiseen verensokerimittaukseen tarvitaan erityisluvat
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Jäsenyys

• Klubien toiminnan tukeminen

• Klubitoiminnan kiinnostavuus ja 

jäsenten viihtyminen

• Klubien välinen yhteistyö

• Positiivinen jäsenkasvu

• Yksikään klubi ei lopeta 

toimintaansa

• Uusi klubi ympäristöteemalla

• Jäsenkasvu nettona 10 jäsentä

• Naisten osuuden kasvattaminen 1 

%:lla piirin jäsenmäärästä laskien

– 20,6 % -> 21,6 %

• MyCLI:n jäsenraportointi

– 95 % klubeista tekee 

kuukausittain raportin

– 100 % vähintään joka toinen 

kuukausi
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Koulutus

• Johtaminen

• Virkailijakoulutukset

– Laajenee GAT tiimiin

• Alueseminaarit

• Aluejohtajat tukemaan 

GLT:tä

• LCI Forward

• GoTo meeting

• MyLCI kouluttaja ja 

tukihenkilö

• Klubien ja piirin MyCLI 

adminit
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Käsivarret

• Lions Quest

– Koulutus

– Rauhanjuliste

– Vastuu on meidän

• Nuorisovaihto

• Kummilapset

• Orkester Norden

• Leo

• LCIF

– Tietoisuuden lisääminen 

LCIF:n toiminnasta

– Katastrofiavun välittäminen

– Avustusprojektit

– LCIF suurkeräys

– Melvin Jones jäsenyydet

• ARS

– Avustusprojektit ja apurahat

– Adressit

– Lionsritari ja Proritari
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Viestintä, some ja tietotekniikka 

• Ulkoisen viestinnän tehostaminen

– Avainviestit

• Liiton, piirin ja klubien 

yhteistoiminnan kehittäminen

• eLionMviesti

• Piirin lehti

• Viestintäkoulutus

• Viedään lions kärkihankkeita 

tehokkaasti julkisuuteen

• SOME:n kehittäminen ja hallinta

• Kriisiviestintäohje

• Sisäisen viestinnän kehittäminen

• Piirin ja klubien nettisivujen 

ylläpito ja kehittäminen

• Postituslistat

• DG tiedotteet

• Koulutusaineistot

• Toimintakalenterien ylläpito
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Uusia asioita työn alle

• Liiton toimiston tehtävien uudelleenjärjestely

– Tuo myös piirille uusia tehtäviä

• Piirin muuttaminen rekisteröidyksi yhdistykseksi

– Pankit

– Viranomaiset
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Motto: ”Tuossa toiminnassa minä haluan olla mukana”

”Jos haluat rakentaa laivan, älä kutsu ihmisiä kokoon puutavaraa 

keräämään, äläkä jaa heille tehtäviä ja töitä, vaan sytytä heissä kaipaus 

merelle”. (Antoine de Saint-Exupéry)


